0029 KVETEN
1000

@ OTAZKY
NA VIKEND

PRACOVNI TYDEN
A STATNI SVATKY

WWW.SCacC.CZ




otdzky na vikend

= Mysli si lidé v Cesku o nékterych
/ 7/l statnich svatcich, Ze jsou zbyteéné?
’ A o kterych si to mysli?

Pri uvazovani o tom, jak by meél stat usetrit a zmirnit rozpoctovy schodek, se hovorilo

o zruSeni nékterého ze statnich svatkl. Pokud se ze dne pracovniho klidu stane klasicky
vSedni den, ve kterém chodime do prace, mélo by se podle riznych expertnich odhadt usetfrit
az nékolik miliard K¢. IJsme jako spole¢nost ochotni vzdat se nékterého ze statnich svatku?




« JEDNOU Z MOZNOSTI, JAK ZVYSIT PRIJIMY STATNIHO ROZPOCTU,
JE ZRUSIT NEKTERY STATNi SVATEK. CO SI O TOM MYSLITE?
Ano, jsem za
zruSeni néktereho

1 499 ze statnich svatku

Castéji starsi
65+ let

respondentu se Ne, stat by mél
zuéastnilo vikendového hledat jiné cesty,
online vyzkumu jak zvysit pFijmy e o o

IRVIR
od 5. do 9. kvetna

na populaci 18 - 65 let
(online panel SC&C)

Nevim / nechci
odpovédét

7% e o o

Q. Jednou z moznosti, jak zvysit pfijmy statniho rozpod&tu, je zrusit néktery statni svatek. Co si o tom myslite? / N = 1499

POKUD BY LIDE ZRUSILI NEKTERY ZE STATNiCH Pro zruseni nékterého ze statnich svatku je priblizne tretina (35 %)

SVATKU. JAKO PRVNIi BY NEJCASTEJI ZRUSILI: populace. Pokud by lidé vybrali néktery svatek, byl by to Velky patek.
Stale ale plati, ze vice nez polovina lidi (58 %) si hemysli, ze ruseni

statnich svatku je spravna cesta k tomu, jak zvysit statni prijmy.

Castéji starsi 50+ let,

mladi za jeho @?\
zruseni prilis nejsou e , |
spise mladi
18-34 let %
| 4% 7
Den boje o I

Den vérozvéstu

za svobodu

Velky patek Svatek prace

a demokracii S C &C
Q. Pokud by se mél zrusit néktery ze statnich svatkd v CR, ktery by to podle Vas mél byt?

Vyberte maximalné 5 z nich. Pokud vyberete vice dnll, rozhodnéte, ktery byste zrusil/a jako prvni. /N =525 m
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A co na to zameéstnani a studujici?

g ./
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JEDNOU Z MOZNOSTI, JAK ZVYSIT PRIJIMY STATNIHO ROZPOCTU,
JE ZRUSIT NEKTERY STATNi SVATEK. CO S O TOM MYSLITE?

mZamestnani a studujicimOstatni -Zaméstnani a studujici -Ostatni
Ano, jsem za 31%
zruseni nékterého

ze statnich svatku

46%

Ne, stat by mél
hledat jiné cesty,
jak zvysit prijmy

353% 34%

Velky patek  Svatek prace Den boje Den vérozvéstu pen upaleni

19% 18%

17% 21%|18%Y9% We6¥7%

za svobodu [Cyrila a Metodé€je Mistra Jana

Nevim / nechci

_ a demokracii Husa
odpovéedet
Do skupiny ostatnich socloekonomickych Pokud se podivime na postoje zaméstnanych a studujicich k ruseni statnich svatku,
pozic patri: OSVC, lidé v duchodu, lidé na
matefské/rodicovské dovolené nebo s takovym rozhodnutim by souhlasila priblizné tretina (31%). Ostatni zastupci socio-

nezaméstnani.

ekonomickych skupin by byli za zruseni néekterého ze svatku jiz vtémeér polovine (46%).
Jediny mensi rozdil ve vnimani nékterého ze statnich svatku, ktery se jevi jako vice zbytecny, je
v pripadé Dne boje za svobodu a demokracii, kteri by rusili castéji zastupci z ostatni skupiny.

e o o o
Q:Jednou z moznosti, jak zvysit pFijmy statniho rozpod&tu, je zrusit néktery statni svatek. Co si o tom myslite? /N =1033

(N zaméstnani a studujici = 539, N ostatni = 494) e © o o
Q. Pokud by se mél zrudit néktery ze statnich svatk( v CR, ktery by to podle Vas mél byt?

Vyberte maximalné 5 z nich. Pokud vyberete vice dnU, rozhodnéte, ktery byste zrusil/a jako prvni. /N =394 (N zaméstnani a studujici =165, N ostatni = 229) ¢ ¢ ¢ ¢ V-—’_
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Do jaké miry se nam zamlouva
myslenka ctyrdenniho pracovniho
tydne?




w

KTERA Z VARIANT ZAVEDENI CTYRDENNIHO PRACOVNIHO
TYDNE JE PRO CECHY NEJVICE ZAJIMAVA?

Zkraceni pracovniho tydne na 32
hodin tydné (tzn. prace 8 hodin 45%0
denné 4 dny v tydnu)

Zachovani odpracovani 40 hodin
tydné, ale béhem 4 dnu (tzn. prace 10
hodin denné 4 dny v tydnu)

ZKkraceni pracovniho tydne na 30
hodin tydné (tzn. prace 6 hodin
denné 5 dnu v tydnu)

"Osobné by mi samozrejmé vyhovovalo 32 hodin 4x tydné, ale
objektivhé by podle mé slo o velkou ranu pro nasi ekonomiku.

Zvlast, kdyz by zameéstnavatel musel garantovat stejnou mzdu
jako dosud.”

"Velmi zalezi na typu pradce, ale obecné bych zkratila
rdzné varianty a kombinace poctu celkovy pracovni tyden na 35 hodin s tim, Ze by bylo

pracovnich dnu spolu s idedlnim poctem moZné upravit rezZim podle podminek oboru."
odpracovanych hodin za den

Jina varianta

nejéastsji lidé starsi "Sudy a lichy tyden - 4 a 5 denni, aby zména nebyla tak prudka.”
65+ let, tedy
dlchodového véku

Zadna varianta, chci
zachovat stavajici stav

25%

Pouze &tvrtina Cechll by zachovala stavajici pétidenni pracovni tyden.

babonin Naopak témeér polovina (45 %) by uvitala zkraceni pracovniho tydne na
32 hodin tydné za predpokladu, ze bychom pracovali 8 hodin denné
4 4 dny v tydnu.

Q. Zajimalo by nas, jaky mate nazor na zavedeni ¢tyrdenniho pracovniho tydne. Moznych variant je nékolik. S C&C

Ktera z nich by Vam vyhovovala nejvice? / N = 1424 V———_
MARKET RESEARCH



A jak se k variantam ¢étyrdenniho
pracovniho tydne vyjadruji

f A zameéstnani nebo studenti?




KTERA Z VARIANT ZAVEDENI CTYRDENNIHO PRACOVNIHO
TYDNE JE NEJVICE ZAJIMAVA PRO STUDENTY A PRACUJICI?

mZameéstnani a studujici mOstatni

Zkraceni pracovniho tydne na 32
hodin tydné (tzn. prace 8 hodin

denné 4 dny v tydnu) 389%

Zachovani odpracovani 40 hodin
tydné, ale béhem 4 dnu (tzn. prace
10 hodin denné 4 dny v tydnu)

Zkraceni pracovniho tydne na 30
hodin tydne (tzn. prace 6 hodin
denné 5 dnu v tydnu)

Jina varianta

19%

Zadna varianta, chci
zachovat stavajici stav

35%
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Do skupiny ostatnich socioekonomickych
pozic patfi: OSVC, lidé v dlchodu, lidé na
materské/rodicovské dovolené nebo
nezamestnani.

Q. Zajimalo by nas, jaky mate nazor na zavedeni ¢tyfrdenniho pracovniho tydne. Moznych variant je nékolik.
Ktera z nich by Vam vyhovovala nejvice? / N = 1033 (N zamé&stnani a studujici = 539, N ostatni = 494)

Pokud se blize podivame na postoje zameéstnanych
spolu se studujicimi, vSimneme si rozdilu oproti
ostathim sledovanym socio-ekonomickym skupinam.
Poloviné populace ze skupiny zameéstnanych a
studentu pripada sympaticka predstava zkraceni
pracovniho tydne na 32 h. Ostatnim tato predstava
pripada atraktivni jiz o néco méne (38 %).

S variantou zachovani odpracovani 40 h tydne, ale
béhem 4 dnU, sympatizuje jiz jen pétina
zameéstnanych a studujicich (18 %), ale ostatni jesté
O héco méne (12 %).

Ponechat soucasnou podobu pétidenniho pracovniho
tydne si preje péetina zamestnanych a studuijicih, ale
ze skupiny ostatnich je to tretina (35 %).

SC&C
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POKUD BY DOSLO K DOHODE O 4-DENNiM PRACOVNIM TYDNU, /< 2 o= %

B
JAKTO MA BYT ORGANIZACNE ZAVEDENO?
mZameéstnanci a studujici mOstatni Pri sledovani predstav o podobé ¢ctyrdenniho

o pracovniho tydne u zaméstnanych a studentu
56% e wa .

vidime, ze jsou casteji (58 %) za zavedeni
ctyrdenniho pracovniho tydne od pondéli

do ctvrtka. Ze skupiny ostatnich socioekonomickych
pozic by tuto variantu volila polovina. | pres to se
jedna o nejatraktivnéjsi variantu pro obé sledované
skupiny.

w

Pracovni tyden: pondéli - ¢tvrtek,
vikend: patek az nedéle

49%

35%
42%

Libovolné, at si to kazda firma /
organizace atd. zaridi, jak chce

LI " 4 oV,

Pracovni tyden: uUtery - patek,
vikend: sobota az pondéli vy v . o s ;v
pracovisté zorganizovalo svuj pracovni rezim podle
svych potreb. S touto podobou souhlasi priblizné
% tfetina zaméstancu a studujicich, ale také priblizné
o pétina zastupcul ostatnich socioekonomickych
(o)

pozic.

3 {3 ll II

|

Pracovni tyden: pondéli, utery,
ctvrtek, patek, volno: streda,
sobota, nedéle

w5

Do skupiny ostatnich socioekonomickych
pozic patfi: OSVC, lidé v dlchodu, lidé na
matefské/rodicovské dovolené nebo

g S C&C
Q. Pokod by doslo k dohodé o 4-dennim pracovnim tydnu, jak to ma byt organiza¢né zavedeno?

/ N =1083 (N zamé&stnani a studujici = 539, N ostatni = 494) f
MARKET RESEARCH
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KOLIK CHTEJI VYDELAVAT ZAMESTNANCI A STUDENTI,
KTERI SI PREJi PRACOVAT MENE NEZ 40 HODIN TYDNE?

mZameéstnanci a studujici mOstatni

QI

68
Do skupiny ostatnich socioekonomickych
pozic patfi: OSVC, lidé v dlchodu, lidé na
matefské/rodi¢ovské dovolené nebo
nezamestnani.
25%
- o
16%

Stejné jako Predpoklada, Pokud budou

za sou¢asnych  zevyplata pracovat 75-80 %
40 hodin, zadné bude nizsimax. Casu, tak budou
shizovani o010 % mit také stejné
vyplaty procento vyplaty

Q. Predpokladate, ze budete pracovat méné hodin, jaky by mél byt Vas vydeélek?
/N =563 (N zaméstnani a studujici = 395, N ostatni = 168)

Pokud spolu srovhame skupinu zaméstnancu

a studujicich proti ostatnim socioekonomickym
skupinam, najdeme mirné rozdily v tom, kolik by
ve ctyrdennim pracovnim tydnu chtéli vydélavat.

Pro obée skupiny plati, ze by pri zkraceni
pracovniho tydne chteli vydéelavat stejné jako

za soucasnych podminek, bez snizovani vyplaty.
Chtély by to tak dveé tretiny zameéstnhanych (68 %)
a 59 % zastupcu ostatnich.

Ctvrtina lidi ze skupiny, kde jsou zaméstnani,
ocekava, ze by jejich vyplata byla nizsi max.
o0 10 %. Ve skupiné ostatnich by to o¢ekavala
pouze necela pétina (18 %).

Lidi, kteri ocekavaji, ze pokud budou pracovat 75-
80 % casu, tak budou mit také stejné procento

vyplaty, je nejméneé.

MARKET RESEARCH



otdzky na vikend

Jaké spatruji Cesi vyvhody a nevyhody

v zavadeni ctyrdenniho pracovniho

G tydne?

s
SCsC
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JAKE MA CTYRDENNI PRACOVNI TYDEN PODLE

VOINENO CAS U g s it DOMa a2 g oo euriroisiy
VAS VYHODY? cimoeeian: oo o OAPOCINEK ...
.«.\.-_..,; - - MNoZstvi —— tholdg-; v
o 2ol Vie z e-':"-.".-riu!-(i__‘pﬂ ta
= nglgn e\-\e,_ 7] Ay ,.'»fi-ﬁ_wg:}_ KDnlCKQMGE
’, v v . gKon e Volngch dniw Pracovnlnmm
Vice casu (obecné) 28% astdji muzi “Doba Free - \ '

ruRodiny Nasaz

-0sobni DE]S[ VEKEI‘]CI .

Saukrome - Zvyseni
. TAto Uspora

VUuZiti

Vice €asu na rodinu, pratele, zaliby v 0L castéji zeny =0 GOV EK Yo
L Vgé‘.éi_efektlvlta MEéné stresu
16(y Castéji zaméstnani, ) o o o ) o
o studenti "Uspora ndkladu a casu na cestovani. Prodlouzeni celistveho casu na praci.”

Castéji lidé s ) . . . . . e v , . .
4% vy&im sz delanim "Pracuju dusevné. 4denni pracovni doba je efektivnéjsi, bude vice ¢asu na regeneraci.
miladi1s-34 let OSmM hodin denné péet dni'v tydnu ve stejném tempu stejné nikdo nevydrzi pracovat.

Patky uz jsou beztak vzdy volnéjsi."

1

Vyssi efektivita

Vice ¢asu pro svUj osobni zivot

"Efektivita prace, je prokdzano, ze lidé pri nizsi pracovni dobé jsou efektivnéjsi, je vyssi

Uspory a produktivita prdce. Jsou v praci odpocati, méné stresu a vycerpani.”
"Delsi vikend, vice &asu pro sebe. Uspory energii v praci i homeoffice. Uspora jedné cesty do prdce,
Jiné 5% pokud tam musim chodit. Klidné i vice hodin nez tech osm denné€, kdyz je potreba, ale ten den usetrit."
v 5 casté&ji zastupci Nejzasadnéjsi vyhoda ¢tyrdenniho pracovniho tydne je podle lidi
Adné vv tatni socialné- v x i 2 = 1 > i
adne vyhody 8% o obecné zisk v podobé nabyti volného &asu. Vice nez polovina (52 %)
Y skupiny odpovédi byla zamérena pravé na tento aspekt, a to at uz se jednalo o
eWim / netyka se mé to vice ¢asu obecné, pro rodinu nebo pro sebe.

=02 SC&C

Q. Jaky ma ¢&tyfdenni pracovni tyden podle Vas vyhody? / N = 1235 m
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Pletiteni

objem

A JAKE MA ETYRDENNi PRACOVNIi TYDEN PODLE i VICE Hodinge..
, Pacact \ Sil l W % - -.d_-‘--j.'_:::_'.'._! : e
VAS NEVYHODY? zVoln 'JitM e epen eZ“'DEI§Ive|w

awZamestnavatel N é’t}iljwz@\.ééﬁ?'Stihﬁout_ Nevidim nevghody

T p—— DY gy =g ¥ SniZeni efektivity see

védné nevyhody castejl zamestnani, 23% A ] > Stejné
StUdenti v ol - Steine Clovek ‘N’é‘i__rakg
o DD,!geP - - | ll-lﬂ”:'jﬁi:; L Zachovani JM““..-I —a

Nizsi priymy 22 /0 V?fb A BJEEDRbW.p‘FE%%ﬁ... Ned Prafése zt“é' PO& tPFE;blé?ﬁ:o

‘PFiie i Xl i ‘Nejde atel oce -
o N L. e R Castéji zastupci O a i Ap % ovévam *Casu
Snizena efektivita / vyssi pracovni zatéz WA (Y ostatni socialng- ~iasazent V_ggé,g,f‘z.a n eNaladg
ekonomické = MNOZSTVi... Organizace *““Financni fE
Delsi pracovni doba 8% skupiny
Nedostupné sluzby (zaviené obchody apod.) A Ctvrtina lidi (23 %) si mysli, Ze zkraceni pracovniho tydne pro né zadné nevyhody
nepredstavuje. Vedle toho priblizné pétina (22 %) ma obavu z toho, ze zkraceni

Sménné provozy v konkrétnich oborech B//5 pracovniho tydne bude automaticky znamenat snizeni pfijmu. Dalsi ¢astou

obavou (17 %) je snizena efektivita nebo vyssi pracovni zatéz - lidé se obavaji, ze
veskerou dosavadni praci bude potreba stihnout v omezenéjsim case. S tim souvisi
obava z delsi pracovni doby (8 %) béhem dne pfi zkraceném pracovnim tydnu.

Zaméstnavatelé B/

Statni ekonomika (nizsi HDP apod.)

4y 'Zmeéna RYTMU ZIVOTA MUZE BYT posilujici i Gnavnd. ZdleZi na tom, zda by tyden byl kratsi
nebo zda by bylo souvislé volno delsi. V takovém pripadé by mne depromovalo, ze "uz zas"

Nevim / netyka se mé to 6% musim podelsim volnu do prace.”

"/ Cesku se budou snazit snizit uz tak extrémné nizkou mzdu."

Jiné

‘Jedinou: ze korpordtni vedeni nechce, aby byl clovek odpocaty, chce vse mit pod kontrolou, a proto se to nikdy nezavede."
"Nékdo tu prdci udélat musi. Bude téZsi si na sebe vydélat, velky tlak na produktivitu/kvalitu prdace.” S ‘ &‘

MARKET RESEARCH

Q. Jaky ma &tyfdenni pracovni tyden podle Vas nevyhody? / N = 1073
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POKUD BY DOSLO K DOHODE O 4-DENNiM PRACOVNIM
TYDNU, JAK TO MA BYT ORGANIZACNE ZAVEDENO?

KOLIK CHTEJi VYDELAVAT LIDE, KTERI SI PREJi
PRACOVAT MENE NEZ 40 HODIN TYDNE?

Pracovni tyden:
pondéli - Etvrtek,
vikend: patek az
nedéle

53%

Libovolné, at si to
kazda firma/
organizace atd.
zaridi, jak chce

Castéji starsi
65+ let

36%

Pracovni tyden:
Utery - patek,
vikend: sobota az
pondéli

8%

Pracovni tyden:
pondéli, utery,
ctvrtek, patek,
volno: streda,
sobota, nedéle

Polovina z celkové populace sympatizuje s podobou ¢tyrdenniho pracovniho
tydne od pondéli do ctvrtka, tretina by takové rozhodnuti nechala na kazdé
firmé nebo organizaci, at si to zaridi podle sebe. Dvé tiretiny lidi (67 %), ktefi si
preji zkraceni pracovniho tydne, chce za praci dostavat stejnou mzdu jako pri
40 odpracovanych hodinach tydné.

Q. Pokud by doslo k dohodé o 4-dennim pracovnim tydnu, jak to ma byt organizaéné zavedeno? / N = 1499

D
3

D)

Q. Predpokladate, Ze budete pracovat méné hodin, jaky by mél byt Vas vydélek? /N = 774

Stejné jako

za soucasnych
40 hodin, zadné
snizovani
vyplaty

Lidé starsi 65+ let méné Casto
predpokladaji, ze by za nizsi
pocet odpracovanych hodin

méli dostavat stejnou vyplatu.

Pokud budou
pracovat 75-80 %
bude nizsi max. c¢asu, tak budou

Predpoklada,
ze vyplata

o010 % mit také stejné

procento vyplaty

SC&C

MARKET RESEARCH



Kontakty:
SC&C spol. sr.o.
| Krakovska 7, Praha 1, 110 00O, budova A,

/ Telefon do firmy: +420 777 759 419
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