Dohoda o provedeni prace

Firma: SC & Cspol. sr.o.

Zastoupend: Magr. Janou Hamanovou, feditelkou a jednatelkou
sidlo: Krakovska 7, 110 00 Praha 1

IC: 45280541

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 10104

(ddle jen ,,zaméstnavatel”)

a

PAN/PANT: e

datum NArOzZeNT: et e ae e

FOANE CiSIO: et e e

ErVale DYEEM: ettt et earesae et et e nees

KOresSPONAENCNT AAIESA: ....vieiieeeece et sttt e e s bbbt s e s s esaeb et s eseesarsarsensens

Lol 1 [o VT4 U [T kod banky: ......cceevenee. spec. symbol: .......cccoeevvnneennn.

(ddle jen ,,zaméstnanec”)

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku podle ustanoveni § 75 zakona ¢. 262/2006, zakoniku
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zakonik prace”) tuto

Dohodu o provedeni prace (ddle jen ,,dohoda“):

Zameéstnanec se zavazuje vykonat pro zaméstnavatele na zakladé této dohody nasledujici prace:

1.

tazatelskou ¢innost, v souladu s poZadavky a dispozicemi zaméstnavatele. BliZsi specifikace konkrétniho
pracovniho Ukolu véetné terminu, vy$e a zplsobu odmény bude konkretizovéna v ptislusném Ukolu
tazatele a dalSich pokynech vztahujicich se k projektu. Zaméstnanec podpisem této dohody potvrzuje, Ze
byl sezndmen s pfislusnymi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy vztahujicimi se k prdci jim vykonavané
a rovnéz k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (a to zejména prava a povinnosti zaméstnancu
v souladu s § 106 ZP).

Prace stanovené v rozsahu maximalné 300 hodin v kalendarnim roce od 1. ledna do 31. prosince 2023
budou pracovnikem provedeny na zakladé dispozic zaméstnavatele v jim poZadované kvalité a rozsahu.
Mési¢éni odména vyssi jak 10000,- K¢ podléha zdravotnimu a socidlnimu pojisténi.

Pozadavky zaméstnavatele na pracovni Ukol a odména budou konkretizovany v zavislosti na jednotlivych
projektech zaméstnavatele blize specifikovanych v Ukolu tazatele (dale jen ,,Ukol“), ktery zaméstnavatel
preda zaméstnanci v elektronické nebo listinné formé s dostatecnym casovym predstihem spolu s
kvétnim nebo adresnim listem, v némz budou upresnény veskeré poZzadavky na ptislusny pracovni ukol
tak, aby mohl byt zaméstnancem vykondn dle konkrétnich okolnosti fadné a vcas.

Za provedeni prace v pozadované kvalité, rozsahu a lhGté poskytne zaméstnavatel zaméstnanci finanéni
odmeénu, kterd bude presné specifikovana v Ukolu tazatele v zavislosti na rozsahu a terminu konkrétniho

Strana 1
z6



Ukolu. Odména bude vyplacena na zékladé odevzdaného a podepsaného Ukolu tazatele, v terminu
stanoveném zaméstnavatelem a zdanovana podle platnych predpist o dani z pfijmu.

Zadany pracovni Ukol prevezme od zaméstnance osoba povérend zaméstnavatelem.

Zameéstnanec souhlasi s vysildanim na pracovni cesty. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze pfi
pracovni cesté ma zaméstnanec narok na nahradu prokazanych jizdnich vydaji podle § 151 a nasl. ZP,
maximalné vsak do vyse obvyklych jizdnich vydaji pfi dopravé vefejnym dopravnim prostifedkem.
Nahrada za pouZiti osobniho automobilu mizZe byt vyplacena pouze s pisemnym souhlasem vedouciho
projektu.

Prace musi byt provedena osobné a nikdy nesmi byt sou¢asné spojovdna s jinou komercni aktivitou.

Zaméstnavatel je opravnén provadét kontroly sjednaného pracovniho ukolu. Pfi zjisténych nedostatcich
mUze byt odména zaméstnavatelem sniZzena; pfi zjisténi zavaznych nedostatkl, zejména pfi vyrazném
nedodrZeni terminu ¢i hrubém poruseni instrukci zaméstnavatele, nebude odména vyplacena.

Za provedeni sjednaného pracovniho Ukolu zaméstnanci naleZi odména ve vysi stanovené v Ukolu
tazatele.

Odmeéna bude zaméstnanci vyplacena po radném provedeni a predani vysledkd sjednaného pracovniho
ukolu zaméstnavateli, po odecteni zakonnych srazek v nejblizSim Fadném vyplatnim terminu
zaméstnavatele, tj. nejpozdéji do 15. dne kalendarniho mésice ndsledujiciho po provedeni sjednaného
pracovniho ukolu. Odména bude zaméstnanci uhrazena bezhotovostnim pfevodem na shora uvedeny
bankovni ucet.

Zaméstnanec ma narok na plnou odménu v pfipadé fadného splnéni prace stanovené v Ukolu a za
dodrZeni vSech zasad tazatelské prace stanovenych v Manudlu pro tazatele.

PFi Ucasti na Skoleni ma tazatel narok na stravné formou stravenek a obcerstveni. Stravné bude vychazet
z platnych predpist stanovenych vyhlaskou Ministerstvem prace a socialnich véci na rok 2023.Toto
ustanoveni vychdzi z internich smérnic spole¢nosti SC&C.

Na zakladé pokynu zaméstnavatele mlize byt zaméstnanec vyslan na sluzebni cestu, kde mu bude
proplaceno ubytovani ve vysi schvdlené zaméstnavatelem.

Reklamace vztahujici se k odméné, resp. cené za dilo, je zaméstnanec povinen uplatnit okamfZité,
nejpozdéji vsak ve Ihté 3 mésicd po ukonceni projektu, a to pouze pisemné dle internich smérnic. Pokud
tak zaméstnanec ¢i Smluvni strany v této |h(ité neucini, pravo zanika.

Veskeré udaje a informace ziskané v prlibéhu realizace zadaného ukolu jsou prisné divérného charakteru
a zaméstnanec se zavazuje nezverejnit je ve vztahu k tfetim osobam.

Podpisem této dohody dava zaméstnanec souhlas s uchovanim a zpracovanim svych osobnich udaju
zaméstnavatelem v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaju.

Zameéstnanec souhlasi se zasilanim vyplatni pasky na e-mailovou adresu: ..............cccceveveveeecveceenn.
.

. Zaméstnanec se zavazuje zachovavat mlcenlivost o vSech skutecnostech, které maji charakter obchodniho
tajemstvi zaméstnavatele, a z tohoto divodu zaméstnavatel s nimi odpovidajicim zplsobem naklada, a
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zaméstnanec se o nich dozvi v souvislosti s provadénim sjednaného pracovniho ukolu dle této dohody, a
o skutecnostech, jejichZ zverejnéni tfetim osobam by se mohlo dotknout zajmd nebo dobrého jména
zaméstnavatele nebo zpUsobit zaméstnavateli Ujmu. Povinnost zaméstnance zachovavat mi¢enlivost trva
i po provedeni sjednaného ukolu a skonceni platnosti a/nebo Géinnosti této dohody.

. Zaméstnanec se zavazuje zachovavat mlcenlivost o vSech skutecnostech, které se dozvédél v souvislosti s
vykonem prace pro zaméstnavatele, zejména mlicenlivost ve vécech osobnich Gdajd tfetich osob,
obchodnich, vyrobnich i technickych zalezZitosti zaméstnavatele, ve vécech pouZivani technologii,
pracovnich postup( a metod, Udajl o sluzbach zaméstnavatele, jeho dusevnich a priimyslovych prav, jeho
know-how, organizacni struktury zaméstnavatele, dale ve vécech tykajicich se jednotlivych vyzkumnych
projektd (prabéh, vysledky, apod.), zdkaznik(i a obchodnich partnert zaméstnavatele, ekonomickych a
pravnich udaju zaméstnavatele, jako jsou ceny, pfijmy, vydaje, danové ukazatele, idaje o ekonomické a
obchodni strategii, o tvorbé a aplikaci cen sluzeb, obsah smluv a ostatnich dokument(i bez ohledu na jejich
formu, prav a povinnosti zaméstnavatele k zakaznikiim, obchodnim partnerim, statnim a jinym spravnim
organlim, tretim osobam apod. Tato povinnost se vztahuje také na vSechny skutecnosti, které se tykaji
subjektl, které tvofi se zaméstnavatelem koncern. Zaméstnanec je povinnosti mlcenlivosti vazan i po
ukonceni této dohody, a to bez ¢asového omezeni. Zaméstnanec bere na védomi, Zze poruseni této
povinnosti je zavainym porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci, které mlzZe byt divodem pro okamzité zruseni smluvniho vztahu dle
této dohody. Zaméstnanec bere na védomi, Ze pfi poruseni povinnosti ml¢enlivosti, a to i po skonceni
smluvniho vztahu dle této dohody, miZe na ném zaméstnavatel uplatriovat ndhradu Skody, ktera
zaméstnavateli nebo jeho zakaznikovi, obchodnimu partnerovi ¢i jiné treti osobé z poruseni této
povinnosti vznikla.

. Zaméstnanec se vyslovné zavazuje chranit osobni Udaje vSech osob, o kterych se v souvislosti s plnénim
svych pracovnich povinnosti dle této dohody dozvi, a to v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a
Rady (EU) ¢. 2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajl a o volném
pohybu téchto Gdajd (dale jen ,Nafizeni 2016/679“) a neposkytnout ¢i nesdélit je bez vyslovného
predchoziho pisemného souhlasu téchto osob a popf. zaméstnavatele, je-li tento k tomu oprdvnén, tieti
osobé.

. Zaméstnanec se zavazuje, Ze nebude nabddat ostatni zaméstnance ani jiné osoby cinné pro
zaméstnavatele, aby ukoncil svou Cinnost pro zaméstnavatele, ani je nebude ziskavat pro praci ve svij
prospéch nebo prospéch jakékoli tfeti osoby. Zaméstnanec se ddle zavazuje, Ze nepouZije ve prospéch
svUj Ci tfeti osoby informace o skute¢nostech, které se v souvislosti s vykonem prace pro zaméstnavatele
dozvédél. Tyto zdvazky plati i po skonceni vykonu prace dle této dohody.

. Zaméstnanec je povinen Fadné hospodafit s vécmi svéfenymi mu k provedeni prace dle této dohody
zaméstnavatelem a stfezit a ochrafiovat majetek zaméstnavatele pfed poskozenim, ztratou, zni¢enim a
zneuzitim. Skody vzniklé na svéfenych vécech je zaméstnanec povinen stanovenym zpdsobem ohlasit
zaméstnavateli. V pripadé zruseni této dohody je zaméstnanec povinen svéfené véci zaméstnavateli vratit
ve stavu, v jakém je prevzal, s pfihlédnutim k obvyklému stupni opotiebeni.

. Zaméstnanec je povinen plnit povinnosti mu vyplyvajici z této dohody, internich predpist zaméstnavatele,
pokynl zaméstnavatele a zakoniku prace. Zaméstnanec je povinen predat respondentovi veskeré
materidly a informace tykajici se projektd/ vyzkum( dle pokyn( zaméstnavatele a fadné respondenta
poucit o vSech jeho pravech a povinnostech.

. Zaméstnanec se zavazuje zdrzet se jednani, které by mohlo mit pro zaméstnavatele Skodlivé nasledky, a
predchazet Skodam. Pfipadnou Skodu hrozici zaméstnavateli je zaméstnanec povinen podle svych sil a
moznosti v€as odvratit.

. Zaméstnanec odpovidd zaméstnavateli za Skodu stejné jako zaméstnanec v pracovnim pomeéru.
Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu stejné jako zaméstnanclim v pracovnim poméru.
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9. VySe odmény zaméstnance dle této dohody je dlvérnou informaci, o niZ se zaméstnanec zavazuje
zachovavat mic¢enlivost ve vztahu k ostatnim zaméstnancim zaméstnavatele.

10. Zaméstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel je oprdvnén manudlné a/nebo automatizované
zpracovavat jeho osobni Udaje, zejména jeho jméno, vSechna pfijmeni, datum narozeni, rodné dislo,
bydlisté, telefonni Cislo, Udaje o vzdélani zaméstnance, a jeho pracovnich vysledcich, osobnim statutu a
vySi odmény (dale jen ,udaje”) v rozsahu nezbytném pro plnéni povinnosti zaméstnavatele dle této
dohody vyplyvajicich z platnych pravnich pfedpisi. Zaméstnanec se zavazuje bez zbytec¢ného odkladu
nahldsit zaméstnavateli jakoukoli zménu Udajl. Zaméstnavatel zpracovava udaje pouze za Ucelem:

(i) plnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich z platnych pravnich predpis(;

(i)  pInéni smluvnich povinnosti vyplyvajicich zaméstnavateli z dohody;

(iii)  ochrany jeho majetku a vymahatelnosti jeho narokd;

’ v o

a to po dobu a v rozsahu nezbytném k dosazeni téchto uceli

11. Zaméstnanec prohlasuje, Ze si je védom skutecnosti, Ze:

(i) zpracovani udajli je nezbytné pro (i) plnéni dohody, pro (ii) plnéni zadkonnych povinnosti
zaméstnavatele a pro (iii) Ucely opravnénych zajmi zaméstnavatele, tj. ochranu majetku a
vymahatelnosti narokl zaméstnavatele;

(i)  bez poskytnuti idaji nemuUze dojit k (i) realizaci a naplnéni obsahu dohody, (ii) ke splnéni zdkonnych
povinnosti zaméstnavatele a (iii) k ochrané majetku a vymahatelnosti narok(i zaméstnavatele;

(iii)  udaje mohou byt pro shora uvedené Ucely zpracovani predavany jinym (tfetim) osobam, ktefi jsou na
zakladé smluvniho ujednani se zaméstnavatelem zavazani Udaje pro zaméstnavatele zpracovavat;

(iv) ddaje mohou byt za ucelem zpracovani (i) plnéni dohody a/nebo (ii) plnéni zakonnych povinnosti
zaméstnavatele predavany do jinych stat EU.

12.Zaméstnanec bere na védomi, Ze rozhovory provadéné zaméstnancem s respondenty nebo jind jeho
¢innost provadéna v ramci vykonu prace pro zaméstnavatele mizZe byt v nezbytném rozsahu
monitorovana a kontrolovana, a to prostfednictvim audiovizudlniho zaznamu rozhovoru nebo zatizeni
GPS za ucelem (i) zlepSovani kvality poskytovanych sluzeb respondentlim a za Gcelem (ii) ochrany
majetku zaméstnavatele. Za témito Ucely je zaméstnavatel opravnén zpracovavat osobni Udaje
zaméstnance, tj. jméno a pfijmeni, Udaje o ¢ase a mistu vykonu prace, udaj o délce rozhovoru
(dotazniku) (ddle jen ,,udaje o rozhovoru”). Zaméstnavatel je opravnén vyuZivat zatizeni GPS pouze
v okamziku pfimého provadéni rozhovoru s respondenty. Neprovadi-li zaméstnanec rozhovor
s respondentem, je oprdvnén zafizeni GPS vypnout. Kontroly mohou byt provadény pfimo
zaméstnavatelem nebo jim povérenou treti osobou.

13.Zaméstnanec je opravnén pouzivat zafizeni a pracovni prostfedky zaméstnavatele (véetné vypocetni
techniky a telekomunikaéniho zafizeni) jen k plnéni povinnosti vyplyvajicich z této dohody, pokud
nebude mezi stranami dohodnuto jinak. DodrZovani povinnosti zaméstnancem je zaméstnavatel
opravnén kontrolovat, a to véetné ziskdvani lokalizacnich Udaji zaméstnance a zaznamenavani jeho
hovor( pfi pInéni Ukol( dle této dohody.

14.Zpracovani udaji o rozhovoru je nezbytné pro tUcely opravnénych zajmd zaméstnavatele. V ramci
zpracovani udaji o rozhovoru ma zaméstnavatel postaveni spravce osobnich Udaja, pficemz udaje
o rozhovoru budou uchovany nejdéle po dobu trvani projektu, v jehoz ramci byl rozhovor zaméstnance
nahravan. Udaje o rozhovoru mohou byt za i¢elem splnéni smluvnich povinnosti vyplyvajici
zameéstnavateli z jeho smluvnich zavazk( predany smluvnim partnerim zaméstnavatele. Zaméstnavatel
se v takovém ptipadé zavazuje smluvni partnery zavazat k ochrané udajl o rozhovoru ve stejném
rozsahu, v jakém je zavazan zaméstnavatel. Zaméstnanec prohlasuje, Ze byl zaméstnavatelem
informovan
o skutecnosti, Ze poskytnuti udajl o rozhovoru je predpokladem nezbytnym pro uzavieni smlouvy,
a o nasledcich jejich neposkytnuti.
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15.

16.
(i)
(ii)
(iii)
(iv)

(v)
(vi)

17.

18.

19.

20.

21.

Zaméstnanec prohlasuje, Ze byl zaméstnavatelem informovan o svém pravu vznést namitku proti
zpracovani Udaja pro ucely opravnénych zajmd zaméstnavatele, tj. ochranu majetku, vymahatelnosti
narokl zaméstnavatele a zlepSovani kvality poskytovanych sluzeb respondentim.

Zaméstnanec dale prohlasuje, Ze byl zaméstnavatelem informovan o svych pravech souvisejicich se
zpracovanim udajd a udajl o rozhovoru, zejména o:

pravu Zadat zaméstnavatele o informace o zpracovani udaji a udajli o rozhovoru;

pravu pristupu k idajim a udajim o rozhovoru;

pravu vznést namitku proti zpracovani;

pravu zadat zaméstnavatele o vysvétleni, blokovani, omezeni zpracovani, doplnéni, opraveni a likvidaci

Udajl a udajli o rozhovoru;

pravu na prenositelnost tdajd a udajd o rozhovoru;

pravu na stiznost u Ufadu na ochranu osobnich udajg.

Zameéstnanec je opravnén obratit se pfi uplatiiovani shora uvedenych prav (i) pfimo na zaméstnavatele,
tj. na jakéhokoli nadtizeného zaméstnance.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze pokud pfi plnéni svych pracovnich ukoll prichazi do styku s osobnimi
udaji ve smyslu pravnich predpisd upravujicich ochranu osobnich Udajd, je povinen dodrZovat interni
smérnice a pokyny zaméstnavatele tykajici se ochrany osobnich Udaji a zakonnou povinnost mléenlivosti
o osobnich udajich a opatfenich zajistujicich zabezpedeni osobnich Udaji zpracovavanych
zaméstnavatelem. Zaméstnanec neni opravnén pfi plnéni svych pracovnich uUkolld dle této dohody
postupovat v rozporu s internimi predpisy a pokyny zaméstnavatele. Osobni Udaje, k nimz ziskd pfistup
pfi pInéni svych pracovnich tkoll, neni opravnén jakkoli vyuZit (tj. kopirovat je, ménit, mazat, zpfistupnit
neopravnéné osobé apod.) pro jakékoli jiné ucely neZ plnéni pracovnich ukoll uloZenych mu
zaméstnavatelem. Zaméstnanec musi zejména Udaje a jejich nosice ochranovat pred ztratou, znicenim a
zneuzitim, stejné plati i o informacich a jejich zabezpeceni.

Zaméstnanec je povinen na zadkladé pokynu zaméstnavatele zajistit v prlbéhu dotazovani souhlas
respondenta se zpracovanim osobnich Udajli, zaméstnanec je povinen zajistit, Ze souhlas bude udélen
v souladu s platnymi pravnimi predpisy upravujicimi ochranu osobnich udaji a bude splfiovat vSechny
zakonem dané naleZitosti, zejména nikoli vSak vylu¢né je zaméstnanec povinen zajistit, aby byl respondent
fadné poucen o Ucelu zpracovani, dobé trvani souhlasu, osobé sprivce a o svych pravech. Vyslovny
souhlas respondenta je soucasti adresného listu, kontrolniho listu, rekrutaéniho dotazniku nebo jiného
formulare, ktery je ze strany zaméstnavatele zaméstnanci poskytovan.

Zameéstnanec prohlasuje, Ze byl pfi podpisu této dohody zaméstnavatelem fadné sezndmen s pravy a
povinnostmi, které pro néj z této dohody vyplyvaji, s obsahem naplné sjednané prace, s platnymi
vnitfnimi predpisy zaméstnavatele, s relevantnimi pravnimi predpisy a ostatnimi predpisy vztahujicimi se
k jim vykonavané praci, zejména predpisy tykajicimi se bezpecnosti a ochrany zdravi a poZarni ochrany
pfi praci na pracovisti a pfislusnym skolicim materidlem a informacemi o mistnich podminkach a rizicich,
a které je pfi provadéni sjednaného pracovniho Ukolu zaméstnanec povinen dodrZovat.

Zameéstnanec byl seznamen s pravidly tazatelské prace a zavazuje se jednat plné v souladu se zakonnymi
povinnostmi, internimi predpisy a pokyny zaméstnavatele. Zaméstnanec si je védom skutecnosti, Ze
pfipadné poruseni téchto povinnosti, miZe mit za nasledek zarazeni do databaze opakované chybuijicich
a podvadéjicich tazatel(, sdilené ¢lenskymi agenturami Sdruzeni agentur pro vyzkum trhu a verejného
minéni SIMAR (ddale jen SIMAR), véetné krok(l z toho vyplyvajicich, zejména zvyseni kontroly prace
zaméstnance ze strany zaméstnavatele, jakoZz i mozné ukonceni ¢i znemozinéni dalSi spoluprace se
zaméstnavatelem nebo s jinou clenskou agenturou SIMAR. Zaméstnanec muZe byt také v téchto
pfipadech a za splnéni zakonnych podminek povinen nahradit zaméstnavateli skodu, ktera porusenim
zakonnych povinnosti, internich predpisti a pokyn zaméstnavatele vznikla zaméstnavateli, a to v rozsahu
stanoveném zakonikem prace.
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22. Zaméstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel je clenem odborné asociace SIMAR, v ramci které, mohou
byt osobni Udaje pracovnikl zaméstnavatele predavany i jinym ¢lenim asociace, a to véetné hodnoceni
pracovnikd zaméstnavatele.

V.

1. Zameéstnanec se zavazuje, Ze bude pfi spoluprdci se zaméstnavatelem dodrZovat etické zdsady, s nimiz
byl sezndmen na vstupnim $koleni tazatelG a Fidit se Manualem pro tazatele a Ukoly k jednotlivym
projektim. Zaméstnanec se zavazuje nevykondvat soucasné se svou tazatelskou ¢innost jinou vydélecnou
¢innost u téhoz respondenta.

2.Strany této dohody se dohodly, Ze komunikace mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem souvisejici

s pInénim Ukoll pro zaméstnavatele miZe probihat elektronicky, a to prostiednictvim e-mailovych adres
zaméstnavatele (ocabakova@scac.cz, recepce@scac.cz) a e-mailové adresy zaméstnance uvedené vyse, Ci jinou
formou dle potfeb zaméstnavatele.

V.

1. Uprava vzajemnych prav a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele neobsazena v této dohodé se Fidi
obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, zejména ustanovenim § 75 a § 77 a nasl. zakoniku prace.

2. Tato dohoda se sjednava na dobu urcitou do 31. 12. 2023. MUZe byt ukoncéena pisemnou dohodou
smluvnich stran nebo pisemnou vypovédi ze strany zaméstnavatele ve |h(té 15 dnl. Zaméstnavatel mlze
odstoupit od dohody s okamZzitou ucinnosti, nebude-li Ukol provadén dle dispozic zaméstnavatele a v jim
pozadované kvalité a Ih(ité. Zaméstnanec mlze odstoupit od dohody, pokud mu zaméstnavatel nezajistil
sjednané podminky. Po ukonceni platnosti dohody je zaméstnanec povinen vratit prikaz tazatele,
vsechny vyplnéné a nevyplnéné materidly patfici zaméstnavateli a veskeré pomducky, které byly
zaméstnanci vypujceny. Podpisem této dohody davd zaméstnanec souhlas k zdpodtu odmény a
jakychkoliv pohledavek zaméstnavatele vici jeho osobé.

3. Zmény zpUsobu vyplaty penéz, bydlisté nebo Cisla U¢tu je zaméstnanec povinen neprodlené oznamit
pisemnou formou (tj. e-mailem nebo dopisem).

4. Veskeré dodatky a zmény této dohody musi byt sjednany vyhradné pisemnou formou Dodatku k Dohodé
o provedeni prace.

5. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu zaméstnancem (tazatelem), timto dnem zacina vykon
prace.

V Praze dne: ......ccoeveveevvecneennens 2023 Vi dne: ... 2023

Podpis zaméstnavatele Podpis zaméstnance
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