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Pfed néjakou dobou jsme Vam zaslali dopis s pozvanim, kiery faké zahroval prohlaSeni o ochrané osobnich dat. Toto prohlaseni Vam ted znovu predam a rad/a zodpovim jakekoliv dotazy, kieré Vas
napadnou.

Rad/a bych zdlraznilia, Ze Uéast v tomto rozhovoru je dobrovolna a viechny infomace jsou divémé. Vase odpovédi budou pouze pouity pro Géely nejriznéjsich rozborl v ramci vyzkumu, aniz by
jednotlivy vyzkumnik znal Vasi identitu. Pokud narazime na jakoukoliv otazku, kterou nebudete chtit zodpovedét, feknéte mi, a pfesuneme se na nasledujici otazku.

TAZATEL: Podejte prohldseni respondentovi. Odpovézte na vsechny otdzky respondenta.

Sounhlasite s (Casti v této studii?
(O Prohiageni o ochrané osobnich dat bylo pfedano. Respondent souhlasi s Géasti ve studii

O Prohiageni o ochrané osobnich dat bylo pfedano. Respondent odmitl Géast ve studii. Rozhovor neni mozZny.

Musite znat znéni Prohlaseni k GDPR a

byt pfipraveni zodpovédét pripadne Prectéte cely text
otazky.
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 Ucast na SHARE HCAP je dobrovolna a cely sbér dat je zalozen na
informovaném souhlasu.

» Schopnost souhlasu je nezbytnym predpokladem platnosti
souhlasu.

» Pokud osoba neni schopna souhlasit s tcasti ve studii SHARE,
nelze s touto osobou vést zadny rozhovor.

* Predpoklada se, ze dospéli maji dostatecnou schopnost rozhodnout
0 své ucasti v pruzkumu.

* Pokud z indicii nevyplyva néco jiného, rozhovor nedélejte.
* ProC tomu v HCAP vénovat zvlastni pozornost?

» HCAP se zaméruje na osoby se znamkami zhorseni kognitivniho
zdravi.

» Obtiznéjsi posouzeni pfi telefonickych rozhovorech (napft. s rodinou
nebo pritelem).
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* Co znamena schopnost / neschopnost vyjadrit souhlas?

» Schopnost / neschopnost pouZivat a rozumét informacim k rozhodovani a sdélovani
ucinéného rozhodnuti.

e Kdy toho clovék neni schopen?

» Pokud je mysl osoby narusena / rozrusena zpusobem takovym, Ze osoba neni v tu chvili
schopna se rozhodnout.

Priklady neschopnosti: Za neschopného ucinit rozhodnuti

* dusevni poruchy (napf. schizofrenie, bipolarni povazujeme Clovéka, ktery:
porucha) * nemuze porozumét informacim

* tézka demence o rozhodnuti

* tezké poruchy uceni * nezapamatuje si informaci

* poskozeni mozku * nemlzZe pouzit sdélené informace

» fyzické nebo dusevni stavy, které zpUlsobuji k rozhodnuti
zmatek nebo ospalost * nemuze sdélit rozhodnuti

* intoxikace zplsobena drogami nebo alkoholem

SCC




SHARE @& HCAP
Think-Recognise-Rermember: the Health Study HCAP Souhlas - Instrukce

Priklady naznaku, ze R nemusi byt schopen souhlasit:

R vyjadfuje, ze nerozumi tomu, o ¢em rozhovor (napf. ,toto vSechno®) je, ikdyz
mu to vysvetlite.

R zjevné nerozumi informacim souvisejicim se souhlasem nebo vyjadruje, ze

tomu tak je.

R poskytuje zkreslené shrnuti obsahu vyzkumu po vysvétleni.

R neni schopen rozhodnout o ucasti.

R se neustale pta, co ma délat.

R je zmateny situaci, tématem/obsahem nebo osobou, se kterou mluvi.

R najednou mluvi na uplné jiné téma nebo klade otazky, které se situaci zcela
NesouVisi.

R si mysli, ze mluvi se Clenem rodiny, pritelem nebo lIékafem.
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Jakmile je souhlas potvrzen a rozhovor za¢ne, dotaznik zacne s nékolika zakladnimi
otazkami:

 Pohlavi
e Meésic a rok narozeni

Ucel: diileZité pro spravu databaze a vyplnéni dotazniku

SHARE otazky tykajici se sebehodnoceni zdravi, stavajiciho zdravotniho stavu, zraku a
sluchu

Uéel: zakladni informace o zdravi respondenta
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Cil: Hodnoceni celkovych kognitivnich schopnosti a vykonu v nékolika
aspektech kognice

Obsah: Otazky a cviCeni o orientaci v ¢ase a misté, pozornosti a
pocitani, ¢teni, psani, atd.

Specificka vlastnost: Licencovany test (PAR), upozornéni na autorska
prava na zacatku testu

Potrebujete:

Hodinky (alternativni bézné objekty jsou povoleny)
Pero/tuzka

Prazdny papir

Papir na poznamky

Karta 3

Pracovni list 1
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MMSE HRMS

Orientace na €as a misto: Dotazy na rok, mésto, atd.

Zapamatovani slov: Opakovani tri slov

Pozornost a vypocet: Respondent je pozadan, aby odecetl 7 od 100,
poté odecetl 7 od dané odpovédi. Odecitani se opakuje 5krat.

Rada: 1) Zapiste odpovédi na papir do pracovnich listl
2) Vlozte udaje do PC
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Vzpomenuti si: Po chvili si tato tri slova vybavite
Pojmenovani: Pojmenovani predmétu (pero / tuzka, hodinky)
Opakovani: Opakovani fraze

Porozuméni: Podle tfistupnového prikazu (vezméte papir do pravé
ruky, prelozte napul, polozte na podlahu / st(l)

Cteni: Cteni instrukce a délani toho, co T ¥ika

Psani: Psani véty
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Kresba: Kopirovani pétiuhelniku
Pracovni list 1
Pokyn pro respondenta: zkopirujte navrh na stejny list papiru

Skorovani: spravné, pokud jsou namalovany dva pétistranné obrazce,
které se protinaji a tvori Ctyrstranny obrazec
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Priklad 1:
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Priklad 2:
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Priklad 3:
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Cil: Hodnoceni kognitivnich funkci testovanim faktickych znalosti a jazyka

Obsah: 3 otazky prevzaté z americké , Health & Retirement Study”
Pavodné soucast skadly s mnoha dalSimi polozkami
(Telefonicky rozhovor o kognitivnim stavu [TICS], podobny MMSE)
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