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Nezameéstnanost generace 50-64 let e

v roce 2011 av roce 2013 ?

Podil registrovanych nezaméstnanych v populaci 50-64 mezi lety 2011-2013

vzrostl
Zastoupeni registrovanych nezaméstnanych v populaci 50-64 let k 30. 9. 2011

Z toho: . v
. , Nezam. zeny .. Nezam. muzi
Nezamestnaneé Nezam. muazi
. (v %) (v %)
zeny
54 583 8,4% 30 235 9,4% 24 348 7,5%
57 286 7,7% 24 444 6,4% 32 842 9,0%
10 295 1,4% 1243 0,3% 9 052 2,6%
Celkem 122 164 5,7% 55 922 5,1% 66 242 6,3%

Zastoupeni registrovanych nezaméstnanych v populaci 50-64 let k 30. 9. 2013

Z toho: . -
ast ., Nezam. zeny N .. Nezam. muzi
nezameéstnan ezam. muzi
[ CLaMESERANE (v 9%) (v %)
zeny
57 295 9,0% 30922 9,7% 26 373 8,4%
70 323 9,6% 35 143 9,8% 35 180 9,5%
19 234 2,6% 2 407 0,7% 16 827 4,4%
Celkem 146 852 7,0% 68 472 6,7% 78 380 7,3%

Zdroj: MPSV, k 30. 9. 2011, CSU Poh | NI PODPORUJEME
CrOIVIPeY, 50,9, 2077, €2 Polvb opyvatelstua e [ TR CTCACMIIOSTM p  ALTERNATIVA  VASIBUDOUCNOST
Zdroj: MPSV, k 30. 9. 2013, CSU Pohyb obyvatelstva - f, e e A ZAMESTNANOST v 504 www.esfcr.cz



Vyhled na zaklade dat MPSV SCsC

Vékovou skupinu 50-64 let ohrozuje nepfriznivy vyvoj na trhu prace

—  Dle udaji MPSV pocet volnych o .. L
, , . Vyvoj poctu uchazecu o zaméstnani

pracovnlch mist stagnule a a volnych pracovnich mist
zaroven roste pocet uchazecu "

0 zameéstnani . r‘/\"f\ A Aj\ i /\/
"4
— Kvuli postupnému posunu veéku /W \'\/\ / Y

odchodu do dlichodu (o 2 mésice 400
rocné u muzl a o 4 mésice rocné / uchazeci o zaméstnani
u Zen) si kategorie 50-64 let s
potfebuje udriet zaméstnani fgm A ,\/\l
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Metodologie — analyza dostupnych

mezinarodnich dat 'S HARE
SHARE - 4. vina 2011 " I R B L

— SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe ) je longitudinalni studie
realizovana od roku 2004

— Na panelu respondentd 50+ a jejich partner( mapuje zdravi, socio-ekonomicky
status a socialni vazby v€etné rodinnych

— Cilem je sledovat proces starnuti evropské populace a lépe porozumét situaci lidi
starsich 50 let, a to jak po strance ekonomické, tak i zdravotni a psychické

—  Pro analyzu instituci a vladnich politik

— Pro vladni politiku zaloZzenou na faktech a zamérenou na feseni problému,
s nimiz se lidé nad 50 let potykaji

— V CR je vyzkum realizovan od 2. viny (2006). Sbér dat zaji$tuje SC&C a spravuje
panel respondenti (v roce 2013 vice nez 6000)

— Posledni zverejnéna data jsou ze 4. viny 2011

— vékova kategorie 50-64 let byla vybrana pro analyzu prekazek a vyzev, s nimiz
se potyka na trhu prace

— pocet respondentli N=3066

— 4. vlny (2011) se zucastnilo 16 evropskych zemi
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Metodologie — navazny vyzkum

CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing)

Celkovy pocet respondentti: N=605
— (Cil:

— Zjistovani stereotyp a auto-stereotypli
— Zajem o flexibilni Gvazky prace
— Predcasné dichody

— Segmentace:

A) Predc¢asny dichodce, dichodce
B) Pracujici (OSVC)
C) Pracuijici duchodce

D) Nezaméstnany

— Pomeérné zastoupeni dle: regionu, véku (nadvybér 50-59 let), pohlavi, pracovniho
statusu

— Sbér dat: 21.-27. listopadu 2013
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Executive Summary

- Vypovédi respondentu CATI potvrzuji zavér ze 4. viny SHARE, Ze generace
50-64 let se snazi udrzet na trhu prace do diichodového véku. Pokud by
mohli, polovina by ihned opustila pracovni trh a odesla do duchodu — ¢asto
jim brani nastaveni systému a nedostatek financi

- Ceské domacnosti maji zaroven v nadpriimérné mife problém vyjit
S prijmem

- | nadale se potvrzuje, zZe drivéjsi odchod do dlichodu voli zejména ti, kteri
uz by jen velmi obtizné ziskali praci, a ti, ktefi vykonavaji spiSe namahavou
manualni praci

- Pozdéjsi odchod do diichodu voli lidé s vyssim dosazenym vzdélanim
(zejména manazerské a odborné pozice). Déle ekonomicky aktivni zlistavaji
rovnéz uspésni podnikatelé

” PODPORUJEME
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Executive Summary SCiC
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— Velké rozdily v zivotnim stylu a perspektivé jsou také mezi jednotlivymi regiony
(napf. Praha a stfedni Cechy versus malé obce a pfihraniéni oblasti). Pracovni
nabidky a prilezitosti na trhu prace se mezi regiony vyrazné lisi

— Pokud lidé z kategorie 50-64 let nevidi v praci smysl, vycerpava je nebo jsou
dlouhodobé nezaméstnani, ve zvysené mire trpi zdravotnimi problémy. Nékdy
tak ziskaji invalidni dlichod, coz jim alespon umozni financné preklenout
preddichodovy vék

— Vystaveni spatnym pracovnim podminkam snizuje motivaci i ochotu
zameéstnancu dale pracovat

— Data potvrzuji tendenci, ktera se ukazuje v mezinarodnich vyzkumech (SHARE,
PIAAC), ze lidé, kteri tézko hledaji uplatnéni ve spolecnosti a na pracovnim
trhu, jsou zaroven nemocnéjsi a dozivaji se nizsiho véku

PODPORUJEME
” OPERACNI PROGRAM
Efmw, - h LIDSKE ZDROJE ALTERNATIVA VASIBUDOUCNOST
4 l‘u‘i;‘r: EVROPSKA UNIE 50 t
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Executive Summary SCiC
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— Zkracené uvazky nejsou pro skupinu 50-64 let prilis reSenim. V souc¢asném
nastaveni jsou pomeérné nedostupné, financni ohodnoceni je nizsi a v objemu
prace nebyva odpovidajici rozdil

— Predcasné duchody jsou nevyhodné jak kvuli naslednému kraceni starobniho
dichodu, tak kvili omezené moznosti privydélku a neresi situaci lidi obtizné
uplatnitelnych na trhu prace v preddtichodovém véku

— Zeny se citi byt na trhu prace obecné vice znevyhodnéné

— V ramci prace je nejvice negativné vniman vék ,po padesatce”, vice to vnimaji
zeny

. PODPORUJEME
” OPERACNI PROGRAM -
ovropeky n LIDSKE ZDROJE ALTERNATIVA VASIBUDOUCNOST
~ ford CR_ EVROPSKA UNIE 2 504 www.esfcr.cz
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Generace 50-64 let v mezinarodnim srovnani 3¢

13
Nejvyssi zastoupeni pracujicich maji severské zemé a Svycarsko
— Ceska republika je ve Jak se vidi respondenti ve véku 50-64 let (zvazeno)
srovnani s ostatnimi zemémi 100%
mirné nadpriimérna
v zastoupeni zameéstnanych
v 80%
Ci OSVC
— Zarovert ma CR v dané
vékové kategorii " uostatni
3. nejvyssi procento lidi “tvrj;'e"::"s::gpmpréoe
\"/ dﬁChOdu 40% unezaméstnani
wzaméstnani & OSVC
uv dichodu

20%
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EPOO5_ Co nejlépe vystihuje Vasi sou¢asnou vydélecnou situaci?
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Vliv dosazeného vzdélani na pracovni status SCsC —
ve vékové kategorii 50-64 let }

4

Cim vyssi vzdélani respondenti maji, tim déle se vénuji profesnimu zivotu

— Nejohrozenéjsi skupinou na trhu Pracovni status podle dosazeného vzdélani
prace jsou lidé, ktefi maji pouze

r r A4 V4 r 100% o,
zakladni vzdélani . 14%
90% 17% 23%
— Naopak vysokoskolaci jsou 80% 20% :
hl d k P h 4 4 4 70% 34% sl 43%
vzhledem k jejich po¢tu pomérné
. V4 ° oo 60% < <
nejvice zastoupeni v kategorii e 43% " VSN0
v Ve )4 V4 . 50% & .
zamestnanec ¢i OSVC a dale mezi 36% s maturitou
s 7 . o o 0 28'y 410 v
pracujicimi ddchodci . : % 329  Vyuten/a
z8
20% 27% 24%
10% 23% 24% i 18%
o, 10%
0% % T
Zameéstnanec Ci Pracuijici Nezaméstany Trvale Predcasny V dichodu
osvC dlchodce neschopny nepracujici
prace dlichodce
, PODPORUJEME
£ g'f-‘ ALTERNATIVA VASI8UDOUCNOST
[ f G Cn BNk A ZAMESTNANOST v 50+ www.esfcr.cz

N=2857



Statni predcasny duchod SCsC

15

Nejcastéjsim duvodem odchodu do predc¢asného dlichodu je ztrata zaméstnani

— V kategorii 50-64 let je nejc¢astéjSim divodem odchodu do pred¢asného duchodu vypovéd
(40 %)

Z jakych diivodt jste sel/sla do dliichodu

Dostal/a vypovéd 40%
Nabidka na predéasny diichod s mimofadnym odstupnym
Spatny zdravotni stav

Splnéni pozadavki na starobni dichod

Abych si uzil/a Zivota

Abych mohl/a travit vice €asu s rodinou

Spatny zdravotni stav ¢lent rodiny nebo piatel

0% 10% 20% 30% 40% 50%

PODPORUJEME

Ef - B orenacniprorAM ALTERNATIVA VASI BUDOUCNOST
. . , o o . v v o i LIDSKE ZDROJE . _
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Porovnani Prahy a Moravskoslezského kraje

&?

16
Praha Moravskoslezsky kraj
— \lyssi zastoupeni vzdélanéjSich osob — Vice osob s nizSim vzdélanim 5%
(dle CSU md Praha 24% vysokogkolsky vzdélanych Vyrazné vy&i zastoupeni manualné <
. . N Z
osob vs. 10% v Moravskoslezském kraji) oracuijicich lidi :
— Prazané zastavaji vyrazné vice .. 50
dministrati ’Jh y ) . lusbach — Prace je pro osoby z Moravskoslezska :\
administrativnich pozic a pozic ve sluzbac v " b wevs
P P télesné namahaveé;jsi :
— vice statnich zaméstnancli a vice pracujicich L . . 8B
diichodct P J — Meéneé se jim dostava uznani a podpory, g32
uchodcu S . e .. L. , z55
financni ocenéni za jejich praci se jim zda £33
— Praci hodnoti jako méne fyzicky namahavou nepFiméiendjsi éc

— Dostava se jim vétsi podpory a uznani, jsou _
vice spokojeni s finan¢ni odménou za
vynalozené usili

Praha

»KdyZ myslite na svlij soucasny
pracovni pomér, Sel/sla byste
nejradéji do penze, jak nejdrive
by to bylo mozné?“

Své pracovni misto maji méneé jisté,
boji se, ze tuto praci nebudou
moci vykonavat

ze zdravotnich duvodu az do diichodu )
Moravskoslezsky

gf ok e n
socaln
[~ 4 ford v CR  EVROPSKA UNIE

Vice se objevuje
nazor, Ze by Sli do penze,
jakmile to bude mozné

EP036_ , KdyZ myslite na svij souc¢asny pracovni pomeér, Sel/Sla byste nejradéji do penze, jak nejdfive by to bylo moiné?“



Mezinarodni srovnani

\:)
A
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Ceska republika ma 6. nejvyssi podil domacnosti s minimalné jednim

V 4 v 4 \'4 V 4 Veeors s se a
pracujicim clenem, které tak tak vyziji s prijmem w8
wol
P4 - 4 v 4 Ves s 4 v Ié Ve 3 O b‘
Podil domacnosti, které obtizné vyziji s mésicnim prijmem - £5%
aak
porovnanl domacnosti s pracuuum d nepracuuam ¢lenem o3
100% ) —  Vice nez polovina ¢eskych domacnosti ve véku 50-64 §
4% let, v nichZ alespon jeden ¢len pracuje, uvadi, Ze vyziji E
90% s obtizemi, co? je 3. nejhorsi vysledek &
80% v Mezindrodnim srovnani E &
70% — V ekonomicky neaktivnich domacnostech maji 4 ”:
i 58%  58%  coorccs problémy vyjit s pfijmem 2/3 éeskych domacnosti <\
s
it | U475 : &
I 4%  44%  44% e
- £0<
40% SET
Z0K
a QN
i i i = I kc
- ]
(s} o (s} (s} (s} 0 g
6@"‘* &o@}' Qé‘;‘- 3 \&" ééf;* \;9\& K i : g
¥ F «f @"Q'Q §ii

C0O007_ ,,KdyZz myslite na cely mésicni prijem Vasi domacnosti, jak to
financné s Vasi domacnosti zvladate?”

S,
gf

Linepracujici i pracujici
EPOO5_ ,,Co nejlépe vystihuje Vasi sou¢asnou vydéleénou situaci?” a
proménné EP002_, Vénoval/a jste se v poslednich ¢tyfech tydnech/od
naseho posledniho rozhovoru néjaké vydélecné ¢innosti, jak zaméstnani
. . . . . . , o N=28 137
tak i podnikdni, i kdyZ se pfitom jednalo jen o par hodin?
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Dostupnost prace — ekonomicky aktivni SCeC—

20
Do hodnoceni se vyrazné promitaji regionalni odlisnosti

— Prazanlm a Stfedocechlm pfijde prace Dostupnost prace ve Vasem regionu
dostupna pro vsechny, kdo chtéji pracovat, T
, . ] . , Prace je dostupnd pouze v nékterych o
na druhé strané respondenti ze stfedni Moravy oblastech / profesich B 50%
vnimaji horsi dostupnost prace pro lidi se T
.. . . Prace je dostupna pouze pro mladsi lidi, o
zdravotnimi komplikacemi nei jsem j4 41%
Prace je dostupna pro vsechny, kdo chtéji 339
— Do odpovédi se promitaji stereotypy nebo pracovat |
i zkusSenosti z trhu prace, muzi maji snazsi Préce je dostupnd pouze pro zcela zdravé 18%
pristup 1
k pra’ci (Zejména NUTS2 Severozépad) aze MuZi maji v naem regionu vyhodu, praci 17%
v . v ‘s , o7 najdou spise ?
zeny si pripadaji na trhu prace ,staré |
(prace je dostupnéjsi pouze pro mladsi) Zeny maiji v nasem regionu vyhodu, praci g o
najdou spise F °

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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E1l: Jak hodnotite dostupnost prace ve Vasem regionu? (vice moznych odpovédi) N=446



Nezameéstnani — zakladni faktory

Vice jsou ohrozeny zeny, osoby s nizSim vzdélanim, obyvatelé mensich obci a pohranici

V kategorii 55-59 je zastoupeni nezaméstnanych nejvyssi, prevladaji
nezameéstnané zeny

V kategorii 60—64 let maji zpravidla Zeny jiz ndrok na dlichod, pocet
nezameéstnanych se tak celkové prudce snizuje

Regionalné se nezaméstnanost tyka zejména prihranicnich oblasti a mensich obci

Tretina nezaméstnanych trpi zdravotnim problémem (18 % pobira ¢astecny
invalidni duchod)

Vékova kategorie

Pohlavi Celkem
50-54 let 55-59let 60-64 let
Muz 13% 21% 5% 38%
Zena 15% 44% 3% 62%
Celkem 28% 64% 8% 100%

Nezaméstnani podle vékovych kategorii a pohlavi

%

evropsky

socitini
ford v CR  EVROPSKA UNE
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Doba nezaméstnanosti, registrace na UP SCaC
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Vice nez 1/3 nezaméstnanych nema praci 3 a vice let

D1

Vétsina dotazovanych (85 %) je registrovana na uradu
prace

Zbyvajici respondenti bud' registrovani byli
(7,5 %) a odhlasili se, nebo se neregistrovali viibec,
protoze jim to bylo nepfijemné (7,5 %)

Vice nez 1/2 nezaméstnanych je bez prace déle nez rok

Uvadéné divody ztraty prace jsou velmi rozmanité,
prevlada propusténi Ci primo propusténi pro
nadbytecnost nebo Slo o ¢asové omezenou praci, ktera
skoncila

10 z 15 respondent, ktefi jsou nezaméstnani
3 a vice let, neposlalo v poslednich 30 dnech zadny
zivotopis ani nebyli na Zadném pohovoru

P operacNiPROGRAM
vy ﬂ LIDSKE ZDROJE
[~ 4 l‘w‘;i‘\ CR EVROPSKA UNE

A ZAMESTNANOST

. MuUzZete prosim uvést, od kterého roku a mésice jste nezaméstnany?

Jak dlouho jste nezaméstnany/a?

LIMéné nez pul roku
k4 POl roku azZ rok
41 aZz 3 roky

H 3 avice let

PODPORUJEME
ALTERNATIVA VASIBUDOUCNOST
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Duvody odchodu do dlichodu

Nejvice zmifniovanym dlivodem odchodu do
diichodu je splnéni naroku na néj (dosazeni vékové
hranice a odpracovanych let)

Cast se do dGchodu tésila, aby se mohli vénovat
rodiné, koni¢kiim apod. Roli hraji také zdravotni
dlvody

Na druhé padlu stoji ti, kteri by dale pracovali, ale
nebylo jim to umoznéno, at jiZz z ddvodu zruseni
pracovniho mista, nizké odmény za praci (dtchod byl
pro né finanéné vyhodnéjsi) anebo z dlivodu
neexistence zkracenych uvazk(

Mezi divody odchodu do dlichodu uvadénymi

v kategorii jiné figurovalo propusténi, zruseni
funkce, Spatné vztahy na pracovisti a nesnesitelné
pracovni podminky, dale prechod

z invalidniho ddchodu anebo z nezaméstnanosti

" -
sociaini
[~ 4 fornd v CR EVROPSKA UNE

A5: Co Vas pfimélo k tomu jit do dlichodu?

P operacNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST .

Vék a zdravi jsou hlavnimi diivody odchodu do dichodu

24

Co Vas primélo k tomu jit do dichodu?

* 31%

Mél/a jsem na to vék (Uz jsem byl stary)

Chtél/a jsem dale pracovat, ale prace uz

pro mé nebyla (napf. mé pracovni misto...

Tésil/a jsem se na diichod

Ze zdravotnich davodu

Chtél/a jsem se vénovat rodiné (starost o
vnoucata, navstéva déti)

Potfeboval/a jsem pecovat o své blizké
(napf. nemohouci rodic¢e, mentalné...

Chtél/a jsem se vénovat svym zalibam
(napf¥. chalupa, kutilstvi)

Mohl/a jsem sice pracovat, ale nevydélal/a
bych si o mnoho vice, nez mam dichod

Pracovat na plny tvazek bych nestihal/a a
zkraceny nebyl k dispozici

Jiné

S0+

0%

22%

21%

i 6%
5%

10%

i 8%
il 7%

20%

I|21%
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Pracujici dichodci SCsC

25
Dtlivody prace pfi pobirani dichodu
kvili pengzdm 1_ 82%
worepicem v | 50
Chybél by mi pracovni kolektiv _ 23%
Chybél by mi pocit seberealizace (Zivotniho smyslu) _ 18%
Chybél by mi pocit uznani _ﬁ 9%
Drzim misto dcefi _i 5%
Pozadali mé o pomoc _ﬁ 5%
0% 1% 0% 0% 4% S 60% 0% 0%  90%
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SEBEPOJETI
DISKRIMINACE NA TRHU PRACE
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Diskriminace na pracovnim trhu SCeC —

1/3 se setkala s projevem znevyhodnéni v oblasti pracovniho trhu
— 30 % respondentu se setkalo s projevem
znevyhodnéni v oblasti prace pracovniho Dali projevy znevyhodnéni
trhu, 24 % bylo znevyhodnéno pfimo \—
z . firma C _! dinu 8
V praCI abych niz Hradci zkus E ,N
s By ’Cl)gggzﬂ*m Et Erca o P2
| odes: a | y nedobreé S0ci@n hezké
— Za nejzmifiovanéjsi kfivdu povaZovali to, zmém Y- Zﬁﬁg > iinge IS %;’giﬁafaliﬁ%%f.'gigifemn%?im -
v . s e v v N Ve ol ,EE 5 dostat 5 prednost
ze nedostali praci, prestoze pro ni méli o éQ'O g Qd[;ggipvn N~ ”%gﬂidi;ec”\ggorg;nﬁ?;
v EO*QUB] g 2 soudu m vl 2 ém c i
predpoklady e N Bz plat Ee K s Joaem
dlSKrlmlnace E= g & prymu
= fAp— z%mestnance osobni rl etl Si
duvodu g l d Sl Diifm%ﬁut O Dn (Je hocl
0 f pracowvnici
r:Y. 5 ¥ starg
ol,.glg"‘mzamestnavatele O
;g @ JaKOL- % O ne OSta a g ||d| g E) dc?mluveﬁou
d-%chod uréitgch % Q Drace mEIa S8 poz:c. TP pani 3%%2%%%%

T
¥ Gradu s S &

GFednic Pro9ramy qojizdani O w pracovat Naznaceno S stav miadych

I 5
oal dejita © fU
dotacn fakticky O & 0Sklivy potiebu 2 NO nikoho
urtitou’ SKTUté y = ¢ ziskal 2 muzi % (. praxifeceno
tézka kolega strang ' feditel ostatni nahradu

. s
Feny rok > miladi infarktu umi N

F1: Setkal/a jste se pfimo Vy s projevem znevyhodnéni (diskriminace), a to bud’ pfi hledani prace, pfimo
v praci nebo pfi ukonceni pracovniho poméru? (mozno vice odpovédi) Ef ’ n g- OPERACNI PROGRAM KLTRRNATIVA SRR

LIDSKE ZDROJE n www.esfcr.cz N: 599 (mU|t|p|e)
- v 7 . , v b4 4 p4 [ o '
F2: Byl/a jste nékdy v praci znevyhodnén/a? (moZno vice odpovédi) S— o



Autostereotypy SCeC —

28

94 % respondentl vnima ztratu prace v preddiuchodovém véku jako velky problém

Vnélgl’ faktory Primér Pocet
— Mezi lidmi generace 50-64

Ztratit praci v preddiichodovém véku

let panuje vysoka obava ze predstavuje pro &lovéka velky 29 599
ztréty problém !

s v o z Umeét pracovat na pocitaci je v dnesSni
prace v predduchodovem dobé kli¢ové dovednost 28 59
veku, prave tito lidé vnimaji
SVOji pOZiCi Lidé starsi 50 let tézko najdou praci 28 599
'a movznostll na trh u prace V dnesni dobé dostavaji prednost
jako Spatné mladi 2,5 599

Mladi si vazi moudrosti stari 15 599
0:% 2c;% 4c;% 6(;% sc;% 10|0%

i Souhlasim L1 Ani souhlasim, ani nesouhlasim H Nesouhlasim
H PODPORUJEME
OPERACNI PROGRAM
- BRvER evmmschines A ZAMESTNANOST v 50+ www.esfcr.cz

F4: Nyni Vam prectu nékolik vyrokli a vy mi prosim feknéte, zda nesouhlasite, souhlasite nebo nemate vyhranény nazor. N=599
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Doporuceni SCeC—

30

Zasadni pro zlepseni pozice generace 50—64 let je koordinace postupu MSMT
a MPSV

— Efektivnéjsi programy celozivotniho vzdélavani (spolufinancovani zaméstnavatelem)

— Motivacni systém socidlniho zabezpeceni (méné restriktivni moznosti privydélku
k podpore v nezaméstnanosti a predé¢asnym dichodim)

— Odlehceni administrativy ufadim prace, profesionalizace a specializace jejich
personalu na aktivni a individualizovanou pomoc registrovanym na UP s hlavnim cilem
nalezeni pracovniho uplatnéni

— Navraceni povinnosti zaméstnavateltim hlasit volna pracovni mista na UP

. PODPORUJEME
” OPERACNI PROGRAM .
evropsk - LIDSKE ZDROJE ALTERNATIVA VASIBUDOUCNOST
~ BV ERRSRRINE www.esfcr.cz

A ZAMESTNANOST 50+



Doporuceni

Zasadni pro zlepseni pozice generace 50-64 let je koordinace postupu
MSMT a MPSV

— QOsvéta a zasadni boreni mytul a stereotypt o starsich lidech — 50letd Zena neni
seniorka, na prelomu let 2020/2021 se vék odchodu do dichodu u muz{
a bezdétnych zen srovna na 63 letech a 8 mésicich

— Zkracené uvazky mohou v disledku privést motivovanéjsi a efektivné;jsi
pracovniky, nelze je viak pfecefiovat a pozadovat za kaidou cenu. V souéasné CR si
vzhledem k vysSi mezd muze dovolit praci na ¢astecny uvazek jen malé mnozstvi lidi,
predevsim ve specifické zivotni situaci. Navic je nutné si uvédomit dopad na vysi
dlichodového zabezpeceni

— Podpora zdravotnich programi pro osoby 50+ v zaméstnani jakoZto prevence
zdravotnich potizi majici za nasledek nezaméstnanost a neucast na trhu prace

— Podpora statu pecujicim osobam, odstranéni nékterych zakonnych opatreni
(jako napr. shodna trvala adresa pecujici a zavislé osoby, kdy tato podminka
znemoznuje poskytnuti financni podpory pecujici osobé)

H. NI PODPORUJEME
OPERACNI PROGRAM s

Ef caropiks n ﬁ LIDSKE ZDROJE ALTERNATIVA VASIBUDOUCNOST
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A ZAMESTNANOST 2 504 www.esfcr.cz
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SC&C, spol. sr. o. Alternativa 50+, o.p.s.
Americka 21, Praha 2 U Prdhonu 1567/ 7a, Praha 7
+420 608 184 327 +420 777 564 332
http://www.scac.cz http://alternativaplus.cz

Facebook: alternativa50plus
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